
Samenvatting ondernemersontbijt

Hoe geven we samen vorm aan een gemeente waar je fijn kunt leven? Waar er voorzieningen 
zijn die de gemeente regelt, en waar inwoners naar elkaar omkijken? De gemeente schrijft 
aan de ‘Integrale Visie Sociaal Domein’, waarin staat hoe zorgen voor elkaar in Soest en 
Soesterberg eruit moet zien. En daarbij is de mening van de inwoners belangrijk! Daarom  
zijn er in het voorjaar van 2023 gesprekken met allerlei inwoners uit Soest en Soesterberg.  
Per bijeenkomst geven we een korte samenvatting.

Leidraad van de gesprekken zijn de onderwerpen van  positieve gezondheid. Als het gaat om zorgen 
voor elkaar, zijn we vaak geneigd naar alle elementen apart te kijken. Maar gezondheid is meer dan je 
fysieke welzijn, het gaat ook over je netwerk, of je kunt meedoen in de samenleving en of je goed in 
je vel zit. 

In het gesprek met ondernemers zijn de punten van positieve gezondheid gecombineerd met 
ondernemersaspecten.
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Positieve gezondheid



Vestigingsklimaat
Meer toezicht op parkeren op industrieterreinen en meer aandacht voor veiligheid in het 
algemeen is gewenst (bijvoorbeeld bij meldingen rond lachgas).

Er is weinig bedrijfsruimte beschikbaar. De gemeente zou hier beleid voor moeten hebben. 
Eigenaren van leegstaand vastgoed zouden dit beschikbaar moeten stellen.

Er is behoefte aan meer contact met de gemeente. Betere bereikbaarheid, maar ook meer 
inleving in en kennis van ondernemers, en minder bureaucratie. Ambtenaren zouden in de 
praktijk moeten komen kijken wat het effect van beleid is.  Ondernemers hebben het gevoel 
dat er niet voldoende capaciteit bij de gemeente is en dat er een groot verloop is, waardoor 
dienstverlening achterblijft. Het is vaak ook lastig de juiste afdeling of persoon te vinden.
 Gewenst:

• Betere communicatie over de status van vergunningen.
• Lokaal inkopen. 
• Niet alleen communiceren via Soest.nl, maar ook nieuwsbrieven sturen.

Arbeidsmarkt
Ondernemers ervaren grote krapte op de arbeidsmarkt. Het bestaan van bedrijven staat onder 
druk en daarmee ook voorzieningen in Soest. Als werknemers wegtrekken zijn er bijvoorbeeld 
ook geen vrijwilligers meer voor sport. Gezien de krapte wordt het voor ondernemers, zeker 
kleinere mkb’ers, lastiger om erkend leerbedrijf te worden of maatschappelijk verantwoord 
ondernemen toe te passen in het aannamebeleid. Er is niet voldoende begeleidingscapaciteit.

Bij het de krapte speelt het gebrek aan woningen voor jongeren een grote rol. Er worden alleen 
te dure huizen gebouwd. Bij de toewijzing van huizen zouden mensen die werk hebben in Soest 
eerder in aanmerking moeten komen. Ook woningen en woonzorggebieden voor ouderen 
zijn gewenst, ook omdat dan doorstroming op de huizenmarkt op gang komt. Ondernemers 
benadrukken het belang om jongeren te behouden in Soest.

Er is te weinig aansluiting tussen de aangeboden vacatures en het opleidingsaanbod. Er is 
bijvoorbeeld geen vmbo kader in Soest, waardoor jongeren wegtrekken naar Amersfoort.  
Er is te weinig praktisch opgeleid personeel.
 Gewenst:

• Meer betaalbare woningen voor medewerkers, ook flexwoningen.
• Inzet van de gemeente om mensen met afstand tot de arbeidsmarkt zich te  

  laten ontwikkelen zodat ze in bedrijven aan het werk kunnen.. 
• Niet alleen communiceren via Soest.nl, maar ook nieuwsbrieven sturen.



Zingeving en welbevinden
Ondernemers zijn begaan met hun werknemers, en met de maatschappij. Veel van hen doen 
ook vrijwilligerswerk.

Meedoen
Ondernemers benadrukken het belang van ontmoetingen en verbindingen. Ze willen graag 
kinderen en jongeren vroegtijdig betrekken, zodat zij hun talenten kunnen ontwikkelen. Goed 
onderwijs, waarbij kinderen van verschillende achtergronden samen leren, is daarbij belangrijk. 
Meer aandacht en waardering voor werken met je handen is gewenst. In snuffelstages en 
bedrijfsbezoeken (rodeloperdag) kunnen kinderen werkzaamheden leren kennen.  
 Gewenst:

• Sociaal-maatschappelijke activiteiten promoten op digiborden.
• Milieu-educatie terug.
• Schoolzwemmen via school regelen.
• Gezamenlijke ruimtes bij nieuwbouw om ontmoetingen mogelijk te maken.

Als ik de burgemeester van Soest was, 
dan kwam er als eerste:

Meer ruimte voor ondernemers, 
zowel fysiek (vestigingsruimte) als
in ondernemerschap (procedures).

Meer woningbouw voor jongeren 
en mensen met laag tot  
gemiddeld inkomen.

Regelmatig contact tussen gemeente 
en ondernemers.


